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ПОЛОЖЕНИЕ
муниципального казенного общеобразовательного учреждения

Знаменская основная общеобразовательная школа
ОБ ШКОJЬНОЙ СJIУЖБЕ ПРИМИРЕНИЯ

общие положения
1.1. Служба примирения является социальной службой, действующей в школе Еа

основе добровольческих усилий учаrцихся.
1.2. Служба примирения действует на основании действующего законодательства и

настоящего Положения.
Щели и задачи службы примиренпя
2.1. Щелью деятельности службы примирения явJuIется содействие профилактике

правонарушений и социальной реабилитации участников конфликтньтх и
криминальных ситуаций на основе принципов восстановительного прzlвосудия.

2.2. Задачами деятельности службы примирения являются:
2.2.|. Проведение примирительных программ для участников школьных

конфликтов и ситуаций криминЕuIьного харtжтера.
2.2.2. об1,.rение школьников методttм урегулирования конфликтов.

Принципы деятельности службы прцмирения
3.1. ,Щеятельность службы примирения основана на слодующих принципzж:

3.1.1. Принцип добровольности, предполЕгаrощий как добровольное участие
школьЕиков в организации работы службы, тЕж и обязательное согласие
сторон, вовJIеченньтх в конфликт, на rIастие в примирительной прогрЕIмме.

3.1.2. Принцип конфиденциальЕости, предполагшощий обязательство службы
примирения не разглашать полученные в ходе программ сведония.
Исключение составляет информация о возможном нанес9нии ущерба для
жизни, здоровья и безопасности.

3.1.3. Принцип нейтральности, запрещающий службе примирения принимать
- сторону одного из уIастников конфликта. НейтрЕ}льность предполагает, что

служба примирения не выясняет вопрос о виновности или невиновности
той или иной стороны, а явJIяется независимым посредником, помогающим
cTopoнzlп{ самостоятельно найти решение.

Порядок формирования службы примирения
4.|. В состав службы примирения могут входить школьники 7-9 классов,

прошедшие обl.rение пров9дению примирительнь[х программ.
4.2. Руководителем службы может быть педагогический работник школы, на которого

возлагаются обязанности по руководству службой примирения приказом директора
школы.

4.3. Вопросы члеtlства в службе примирения, требований к школьникам, входящим в
состав службы, и иные вопросы, не регл€lп{онтировilнные настоящим Положением,
могут определяться Уставом, принимаемым службой примирения самостоятельно.

Порядок работы службы примирения
5.1.Служба примирения может получать информацию о случаlIх конфликтного или

криминzшьного харiжтера от педагогов, учащихся, администрации школы, rшенов
службы примиреЕия.

5.2. Служба примирения принимает решение о возможности или невозможности
примирительной прогрчlммы в каждом конкретном сJIучае сап,Iостоятельно. При
необходимоGти о принятом решении информируются должностные лица школы.

5 З, Ппимипитепьная ппогпамма начинается R спччае согпасия конtЪпиктчтотпих

)

J.

4.

5.



стороЕ Еа rIастие в дЕIнной программе. Если действия одной или обеих сторон могУт
быть квалифицированы как правонарушение для проведеЕия программы также
нgобходимо согласие родителей.

5.4. В случао если примирительнЕuI программа планируется на этапе дознания или
следствия, то о ее проведении ставится в известность администрация школы и при
необходимости производится согласование с соответствуюIцими органаМи

внутренних дел.
5.5. Переговоры с родителями и должностными лицами проводит руководителЬ

службы примирения.
5.6. В случае если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет,

примирительная програ]чIма проводится с согласия классного руководителя.
5.7. ПримирительнаJI програilIма не может проводиться по фактам правонарушениЙ,

связанньтх с употреблением наркотиков и крайними проявлеIIиями жестокости. В
" fiримирительноЙ програ]\4ме не могуг fIacTBoBaTb лица, ИМеЮЩИе ПСИХИЧеСКИе

заболевания.
5.8. Служба примирения сЕIмостоятельно определяет сроки и этtшы провеДения

программы в кa)кдом отдельном сл)л{ае.

5.9. В случае если в ходо примирительной программы конфликтующие стороны
пришJIи к соглашению, достигнутые результаты фиксируются в IIримирителЬноМ

договоре.
5.10. При необходимости служба примирения передает копию примирительного

договора администрации школы.
5.11. Служба примирения осуществляет контроль над выполнением обязательств,

взятых на себя сторонап{и в IIримирительном договоре, но не несет ответственность
за их выполнение. При возникновении проблем в выfIолнении обязательств служба
примирения помогает сторонЕ}пd осозЕать причины трудностеЙ и пУти иХ

прsодоления.
5.12. При необходимости служба примирония содействует в предоставлеНии

участникам примирительной программы доступа к услугам по социшlьнОй

реабилитации.
6. Организация деятельности службы примирения

6.1. Службе примирения по согласованию с а.щлинистрациеЙ школы предостаВляоТся
помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также
возможность использовать иные ресурсы школы - такие, как оборудование,
оргтехника, канцолярскио принадлежIIости, средства информации и другие.

6.2. .ЩолжНостные лица школы ок€Lзывают службе примирениlI содействие в

распространении информации о деятельности службы среди педагогоВ И

школьников.
6.З. Служба примирения имеет право пользоваться услугами психолога, социzulьного

педагога и других специzшистов.
б.4. Ддминистрация школы содействует службе примирения в организации

взаимодействия с социальными службалrи и д)угими оргtшизациями.
6.5. В случае если примирительнаJI программа проводилась по факту, rrо коТОРОМУ

возбуждено уголовноs дело, администрация школы может ходатайствовать о

приобщении к материалам дела примирительного договора, а такжО ИНЫХ

документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиНЯеМОГО,

подтверждающих добровольное возмещение имущественного }щерба и ИНЫе

действия, направленные на заглаживание вреда, причиIIенного поторпеВшеМУ.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее rrоложение встуIIает в силу с момента утверждения.
7.2. Изменения в настоящее положенио Еносятся директором школы по предложению

службы примирен ия или оргtlнов школьного самоуIIравления.


