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положение
муниципального казенного общеобразовательного учреждения

Знаменской основной общеобразовательной школы
об общем собрании работников

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность оргаЕа самоуправления
муниципального казенного общеобразовательЕого )чреждения Знаменской основной
общеобразовательной школы (далее по тексту - Учреждение) общего собранИЯ

работников (далее по тексту Собрание).
|.2. Нормативной основой деятельности Собрания Учреждения являются: ЗаКОН

Российской Федерации кОб образовании>, Трудовой Кодекс РоссийскоЙ ФедераЦИИ,

Типовое 11оложение кОб общеобразовательном учреждении>, Устав УчреЖДеНИЯ,

настоящее Положение,
1.3. Собрание является органом коллегиальным органом сtlмоуправления И

функционирует в целях реализации законного права работников Учреждения на у{аСТИе В

управлении Учреждением) осуществления на деле принципа коллегиапьности )4IравлениЯ
Учреждением.
1.4. Собрание осуществляет свою работу tIо плану в течение всего кt}лендарного ГоДа.

2. Состав собрания и организация его работы
2,|. Собрание образуют работнлtки Учреждения всех категориЙ и должностей, длЯ

которьж Учреждение является основным местом работы, в том числе - на условиях
неполного рабочего дня.
2.2, В состав Собрания не входят работники, осуществJUIющие трудовые функции по

договорам подряда, на усrIовиях трудовьIх соглашений и по совместителЬсТВУ.
2.3. Все работники Учреждения, участвующие в собрании, имеют при голосовании по

одному гопосу. Председатель Собрания, избираемый для его ведения из числа членов

Собрания, имеет гIри голосовании один голос.
2.4. ИЗ числа rrрисутстВующиХ на собраНии избирается секретарь Собрания, которьй
ведет протокол. Секретарь Собрания принимает участие в его работ9 наравньIх с другими

работниками условиях.
2.5. Щля решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, Еа заседания

Собрания могуг приглашаться обучаrощиеся, родители обуrающихся (законные

представИтели), rrредставители Учредителя, органов управления образованием,

1IредставитеJIи органов местного саN,Iоуправления и исrrолнительной власти, профсоюзньж
органов) общественности, работritlки, оrrределенные п. 2.2. настоящего Положения.

приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совощательного голоса и г{астия в

голосовании не IIринимают.



3. Полномочия Собрания
З.1 , Принимает Устав, RIIосll,г изменения и дополнения в УСТаВ.

З.2, Принимает решение о необхо,l\11\{ости заключения с администрацией Учреrкдения
коллективного договора.
3.З. Принимает текст коллек1,Il]]It(ll,о договора, вносит изменения и дополнения в

коллективный договор.
3.4. Заслушивает отчет директора Учреrкдения о реа].Iизации коллективного договора.
3.5. Принимает правила BнyTpeнllct,o трудового распорядка Учреждения.
З.6. Создает при необходимостt.L tJреl{енные и постоянные комиссии для решения
вопросов, отнесенных настоящtl,u 1lUjtO;I{сItии к ко\,Iпетенции Собрания, и устанавливает
их полномочия.
3./. Вносит предложения директору Учреrкдения о внесеЕии изменениЙ в коллективныЙ

договор, трудовые договоры с рабt, l llitKa}Iи.
_].8. Определяет меры. способсt,вl,tощi{е более эффективной работе Учреrrсдения,
вырабатывает и вносит предJIоiliсIlllrl дrlректору Учрехtдения по вопросам улучшения
функционирования УчрелtдениrI. с()1]с],llIеFlствования трудовых отношений.
3.9. Вносит предложения Сс,r,с,г1 ltltio.jlы для включения в Программу развития
Учреждения.
3.10. Осуществляет контроль зit ij.,iitt,,llllclilteм решений органов Собрания, информирует
коллектив Учрелtдения об Ll\ i]r,iilL),l1{ении, реализует замечания и предложения

работников Учрехtдения по coBel)ll1eijc l,tJоlJalнию деятельности Учрехцения"
З.1 1. Заслушивает информачиlо .,i,lil]c.,l-()l)lt Учреждения и его заместителеЙ о выполнениИ

решений Собрания.
3.12. Создает при необходипrtlсгil ]]irc.\tctltlыe и постоянные комиссии по раЗлиЧНЫМ
направлениям работы Учреlttдс]lIi,] ]] \rстаIfавливает их полномочия по согласованиЮ С

директором Учрех<дения.
3.13. Осуrчествляет обrцествеrtl,,,lii ,,,, 1Li;i).tb за работой администрации Учреждения по
охране здоровья работников, cO,j. .liilj, }().,itlIIacнbJx условий труда.
3.14. Принимает решения пс) r,.lll,- ,Jili1 производственнОГО И социЕlJIЬНОГО РаЗВИТИЯ
Учрех<дения, другим ва}кньlм I,.i,l|]](l:_,lt),] се дсятельности, не отнесенным к компетенции

директора Учреждения, других ()]ri iilit,d ,\ irраIJления (самоуправления).
З.15. Полномочия Собрания o,1. ,]i 

"j 
i: cIo исключительноЙ компетенции и не могут

быть делегированы другим орга] ll:,1 \ |,l]:ll{JIсния.

З.16. Собрание имеет право .]\,.,,,, , liоведение или отдельные поступки членов
колЛекТиВа ШКОЛЫ И ПРИI{ll,, ,.,, ir-',,i!'1llle О ВЫНеСеНИИ, В СЛУЧае ВИНОВНОСТИ,

общественного порицания.

4. Регламент работы Собранrll,
4.i. Работа Собрания ведется Iltl , , .i..,. , .,l1,1iботанному на год.

4.Z. План работы приниN{il ":iItleм Собрания на последнем заседаНИИ

предшеств}тощего кзлен[?р}lоl,r _.., . ,tсi]ждается директором Учрехrдения.
4.3. Собрания проводятся не рс,,, , , .)д.

4,4. Право созыва внеочере[IIо1-1 r ( ,]l | ] jl)l I lринадле)Iшт директору Учреяtдения.
4.5. Перед нача!том работы 1 ,,1l1 .,l cel(peTapb Собрания фиксирует явку членоВ

Собрания.
4.6.На Собрании секретарем С,,. ,.,i]: ,,,:JLся протокол.
4.7. При рассмотрении повесLj. ,)i I)аботниками, )л{аствующими в его работе, в

повестку могут быть внесены ] ,1 :tо]Iолнения. Изменения и дополнения ВНОСЯТ

решением Собраrrия.
4.8, Собрание праtsоN,{очно прltl .,. _ .,cliilrl при налиLIии на заседании не менее двух
третеЙработников,длякоторы), ,,..,,.]iiiJ,itsляетсяосновнымМеСТОМРабОТЫ.

3./. Вносит предложения директору Учреrкдения о внесеЕии изменениЙ в коллективный



1.g. Решения Собрания прll ll r , 
, i.]i" ; от]tl]ытым голосованием, при этом решение

считаетсЯ принятыМ, еслИ зll :: ]'l',, ",]()],0jIосовало не менее IIоловины работников

Учреrк-lения. присутствующих l, \ ,l ,,:rlltll,

4.10. При равенстве голосов ] : _': "]{]jJаtlии принимается то решение, за которое

гоJосоваrI председатель Собраr i

Учрехtдения.ВосТа.IЬныхсЛуli:,]lС'ilяСобранияиМеюТДЛяДирекТораУчрежДения

рекомендательн ый характер.
4,12. Решения Собрания могу г , l.'1ОlЗ&НЫ, доведены до сведения всех участников

образовательного процесса, Bli_, ' _li, ,, ,,l'бЛичные отчеты, опубликованы на Интернет-

саЙ,ге Учрехсдения.
4.1З. Щиректор Учреждения Blii

действуюпtему закон одотельс,l ;,

5. Щокументация и отtIетнос,гi,

Собрания. Книга ПРОТОКОЛОВ t-rt r] ,. lilI1я хр€lнится у директора Учреждения,

5.2. секретарь собрания офор] :_,l,. ,.]IIIIсывает и представJIяет протокол на подпись

председателю СобранИЯ В TOLIC; , ,1 от даты заседания,

5.3. НастОящее llолОжение tlpi .i -,ilсllием Собрания и утверждается директором

учреждения. Изменения и доIi ;i liliсl,оящее Поло}кение вносятся после принятия

решением Собрания и yTBep)Iirl, ,]i 

" 
1-1()]]ом Учреждения,


