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положение
о порядке проведения самообследования и подготовке публичного ДоклаДа

МКОУ Знаменской основной общеобразовательной школы

о, - I. Общие положения

Публичный доклад аналитический публичный документ в форме
периодического отчета образовательного rIреждения перед обществом, обеспечиваlоЩий

регулярное (ежегодное) информирование всех заинтересованных сторон о сосТоянИИ И

персrrективах развития образовательного }чреждения.
Публичньй доклад адресован широкому кругу читателеЙ: представитеJб{м орГанОВ

законодательноЙ и исполнИтельноЙ власти, }п{ащимся иlили их родителям, работника:чr
системы образования, IтредставитеJUIм сродств массовой информации, общественным
организациям и др}тим заинтересованным лицам.

Основными целями Пуб.гпттlого докJIада .явJuIются:

обеспечение информационной основы дJuI оргаЕизации диалога и согласованиrI

интересов вQех r{астников образовательЕого процесса вкJIюча;I представителей

общественности;
обеспечение прозрачности функционирования образовательньD( уrреждений;
информирование потребителей образоватеJъньD( усJгуг о приоритотIIьD( направлениrD(

развития образоватеJIьного }цреждениJI, rтланируемьD( мероприятиltх и ожидаемьD(

результатах деятельЕости.

0собенности Пубrи,*rого докJIада:
анаJIити.Iеский характер текста, предщолtгчlющий предстчlвление фактов и данньD(, а

тilкже их оценку и обосновшrие тенденцийразвития;
ориентацIбI Еа широкий круг.мтателей, что опредеJU{ет достуrrньй стиль изложенIбI и

презентационньй тип оформленIбI ;

реryлярность предостсlвления Пубrпrшюго докJIада фаз в год).

II. Основные требования к Публичному докладу

решенuе о поdzоmовке Публичного доклада принимается руководителем
образовательного }л{реждения, либо вышестоящим органом, либо r{редителем.

поряdок поdzоmовкu Публuчноzо dоклаdа реzлаJиенmuруеmся локilльным
нормативным прiIвовым актом образовательЕого )чреждения, согласованным с

управляющим советом, советом образовательного учреждения.
. В проведении самообследования и подготовке пщоклада принимают участие

представители всех груrtгr участников образовательного процесса: педагоги, школьные

администраторы, обуrающиеся, родители.
щоклад подписывается совместно директором общеобразовательного )чреждения и

председателем его органа самоуправления (управляющого совета, либо попечительского
совета, либо школьного совета./совета общеобразовательного у{реждения).
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доклад вкJIючает в себя аннотацию, основ}tуIо часть (текстовая часть по разделам,
илJlюстрировчtннirя необходимыми графикалли, диаграпdмztNlи, табЛицаtrЛИ И ДР.),

приложения с табличныпл материалом.

ДоклаД публикуетсЯ И распростРаняетсЯ В формах, возможньIх дJUI

общеобраЗовательнОго rryежДения - в MecTHbD( СМИ, в виде отдельной брошюры,

средствами кмалой полиграфии> (ксерокопирование), в сети Интернет и др.
НарядУ с распространениеМ Публичного докJIада должно быть организовано его

обсуждение с привлечением общественньD( организаций и объединений. Доклад явJuIется

документом постоянного хрtlнениr[, администрация общеобразовательного у{реждения
обеспечивает хранение ,Щокладов и доступность ,Щокладов дJUI гIастников
образовательного процесса.

требованtlял,tu к качесmву uнфорллацlпl, включаемой в Публuчньtй dоюшd, являюmся:

аIсryrцш{ость - шrформаrц,lя доJDкна соответствоватъ интересzlNI и информаrшонным

потребностшл целевьD( групп, способствовать приIUIтию решенrй в сфере образования;

достоверностЬ - инфорМfiшя доJDкна бьrЬ то.пrой и обосновшrной. Сведеtпая,

содержtшц,Iеся в докJIаде, подФепJUIются ссыJшЕlNdи на истоIIники первиtIной информации.

иgго.птики информации должны отвечать критерию надsжности;
необходплость и достатоIшость - приводrL{ые д€шные и факты Долlкны СJryЖИТЬ

искJIючитеJьно цеJUIм обосноваrтия иJIи иJlJIюстрzu{ии определенньD( тезисов и положеrллй

rryблптшrого докJIада. ,щополпrительная шrформация может бьrь приведена в приложении.

Решение о том, явJUIется ли та или инаjI информациjI актуz}льной, основывается на

консультацияХ с потребитеJUIми образовательньrх услуг и выборе вопросов,

представJuIющих общественньй интерес.
Публичньй доклад доJDкен вкJIючать аналитиtIескую информацию, осноВЕшную на

показатеJUtх, содержательно характеризующих состоянио и тенденциИ рttзвити,I

образовательного )пфеждениrI.
основньпrли исто!Iниками информации для Публичного доклада явJIяются:

государстВеЕнаJr статистическчШ отчетность сферы образования и смежньIх областей,

официальные регион€rльные и мунициIIальные мониторинговые исследовtlния,

репрезентативные социологические и психологические исследоваЕия, дtшные внутреннего

,о"Ъrор""га образовательньIх уrреждений 
1.

ОдниМ иЗ BuDKHbIx требований к ПубличномУ докJIаду явjUIется доступность
изложениrI соответствие характера предостztвлеЕия информации (язык, стиль,

оформление и др.) возможЕостям восrrр ижия потенциальньD( читателей.

Сmрукmура Публччноzо dоклаdа включаеm в себя dBa основньш блока:

-обязательную часть;
-вариативНую часть, содерж€lние коюрой д.Iкryется особенностяrли образоватеrьного

*о"ffiоon 
ация(обязательнzш частФ о- "оr-"ениrl 

в ПубличныЙ докJIад

общеобразовательного у{реждения

Название раздела Содержание

1. Общая характеристика

учреждения

Тип, вид, статус уIреждения.
Лицензия на образовательную деятельность,
госудQрственнilI аккредитация.
Филиалы (отделения).
Характеристика коЕтингента r{zilцихся.
Адrлинистр аI\ия, органы государственно-общественного
иIравлениlI и сilп4оуправлеIIия.



Наличие программы развития.
2.особенности
образовательного процесса

Характеристика образовательньж прогрtlL,Iм по ступенrIм
обуrения.
,Щополнительные образовательные услуги.
ОргаrrизацLIJI из}чения инострilнньD( языков.
Инновационные образовательные процрtlIчIмы и
технологии, в частности, информационные техЕологии.
Виды внекJIассной, внеурочной деятельЕости.
Науrные общества, творческие объединения, кружки,
секции.
Характеристика системы психолого-медико-социчlllьного
сопровождения (логопеды, психоJIоги, социЕIльные
педагоги и др.).
Характеристика внутришколъной системы оценки
качества.

3. Условия осуществления
образовательного процесса

Режим работы.
Учебно-материальнаlI база, благоустройство и
оснilценность.
IТ-инфраструктура.
Условия дJuI занятий физкультурой и спортом.
Условия дJuI досуговой деятельности и допоJIнительного
образования.
Организация охраны, питtшия и медицинского
обсrryживаrrия.
Условия для обуrения уIащихся с огрzшичеЕными
возможностями здоровья.
Кадровьй состав (административньй, педtгогический,
вспомогательньй; уровень квшrификации; система
повышения ква;lификации; награды, звzlния, заслуги).
Средняя напоJIняемость классов.

4. Результаты деятельности
rIреждения, качество
образования

Резулътаты единого государствеIIного экзап4ена.

Результаты государственной (итоговой) аттестации в 9-х
кJIассах.

,ЩостиженLuI уrащихся в олимпиадах фегиональньD( и
всероссийских).
,Щанные о постуллеЕии в учреждения профессионЕ}льного

образования.

,Щанные о досtижениях и проблемах социz}лизации

обуrшощихся (правонарушения, поведенческие риски).
.Щанные о состоянии здоровья обуlающихся (в динчlп4ике

по грулпап,I здоровья).

,Щостижения ращих ся и их коJшективов (объединений,

команд) в районньur, областньпс, федератrьньD( конкурсах,
соревнованиrIх и т.п.

.Щостижения }чреждениrI в KoнKypct}x.
Оценки и отзывы потр9бителей образовател

5. СоциальнilI активность
и внешние связи

rIреждения

проекты и мероприяTия) реализуемые в интересzlх и с

участием местЕого сообщества, социtшьные партноры

)цреждения.
,Щоноры, спонсоры уфежден}ш, благотворитеJIьные фонды
и фонды цолевого капитаJIа, с которыми работает
уIреждение.



Проекты и прогрzlп{мы, поддерживаемые rrартнерап4и,

спонсорiliии, фондаruи.
Взаимодействие с }чреждениями профессионitльного
образовшrия.
Участие r{реждения в сетевом взаимодействии.
Членство в ассоциациях, профессионаJIьньтх объединени.D(.

6. Финансово-
экономическаJ{
деятельность

Годовой бюджет.
Распределение средств бюджета rФеждения по
источникаN,I их полуIения.
Направление использования бюджетньпr средств.
Использование средств от предпринимательской и иной
приносящей доход деятельности, а также средств
споЕсоров, благотворительньD( фондов и фондов целевого
капитала.
Стоимость платньD( услуг.

7. Решения, rrринятые по
итогам общественного
обсуждения

Информация, связаннаlI с исполнением решений, которые
принимаютсяобразовательным гфеждениемс уrётом
общественной оценки её доятеJIьности по итогам
публикации предьцущего докJIада.
Информация о решени.Dq приIIятьD( образовательным

)п{реждением в течение уrебного года по итогrlм
общественного обсуждения, и их реализации.

8. Закшочение.
Перспективы и планы
рiввития

Зада.шr реализации програNIмы рzlзвития образовательного

уIреждения в среднесрочной перспективе.
Новые проекты, прогрzlп4мы и технологии.
Планируемые структурные преобразования в }пФеждении.
Програuмы, проекты, конк)фсы, гранты, в KoTopbD(

плt}нирует приIUIть rIастие уIреждение в предстоящем
году.

III. Подrотовка Щоклада

Подготовка ,Щоклада явJuIется организоваIIным процессом и вкJIючает в себя
следующие этаIIы:

- утверждение состава и рукочодитеJuI (координатора) рабочей цруппы,
ответственной за rrодготовку .Щоклада (как правило, соответствующа"я рабочая ЦРУППа
вкJIючает в себя предстi}вителей администрации, органа (органов) саNIоуправJIеЕия

общеобразовательного у{реждения, педагогов, обlлrалощихся и их родителей);
- утверждение графика работы по rrодготовке,Щоклада;
- сбор необходимьD( дJIя ,Щоклада данньD( (в том тIисле посредством оrrРОСОВ,

анкетиров агtуIя) иньD( социологических методов, мониторинга);
- нtшисание всех отдельньIх рzвделов докJIада, его {шнотации, сокращоIIнОГО

(например, длtя публикации в местньIх СМИ) варианта;
- представление rrроекта ,щоклада на расширенное заседаЕие органа

счlмоуrrрzlвлениrl общеобразовательного }чрежд енуIя, обсуждение;
- доработка проекта Доклада по результатам обсуждениrI;
- утверждение Щоклада (в том tIисле сокращенного его вариаrrта) и подготовка его К

публикации.


