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Приня,го на Педагогическом совете

Протоttол NЪ 2_от к09> февраля201,2 г.

<<Утверждено>>

|2 от 09.02.201.2г.

менской оош:

Г.А.Цветкова

ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом объединении кпассных руководителей

муниципаJIьного казенного общеобразовательного r{реждения
Знаменской основной общеобразователъной школы

1. общие поrrожения

2. Методическое объединение (МО) классных руководителей
структурное подразделение внутришкольной системы управления
воспи:гательным процессом, координирующее методическJrю и
организационную работу классных руко в одителей.

3. Руководство МО осуществляет руководитель, который назначается
приказом директора школы из числа опытных учителей.

4. Работа МО строится в соответствии с общешкольными задааIами и
годовым планом.

5. МО координирует свою деятельность со школьным методическим
советом.

б. В своей работе МО подотчетно педагогическому совету.
7. Общий контролъ за работой МО обеспечивает директор школы или

его заместитель по воспитательной работе.

1.

: 2. Основпые задачЕ
]

]

Повышение теоретического, методического уровня подготовки
классных руководителей по вопросам педагогики воспитательной
работы.
Координирование планирова7аия, организации и педагогичеСКОГО
анализа во спитательных меропри я,tий классных колле кти в о в .

из5rчение, обобщение и использование в практике передового опыта
классных руководителей.

, 3. Содержанпе и осЕовЕые ЕаправАеIIЕя деятеАьЕости

1. Руководство и помотrI,ъ классным руководителям в планировании,
организации и оценке эффективности воспитательного процесса В

классном коллективе.
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2.

a.).

Определение задач, содержания, средств, фор,
воспитательной работы в соответствии со школьными
годовым планом.
Координирование воспитательной деятельности

процессе;
- координирование решения воспитательных задач в
осуществления межпредметных связей;
- вырабатывание принципов воспитаниrI и направлений

и методов
задачами и

классных
коллективов:

- организация взаимодействия классных колАективов в педагогическом

воспитательнои

ffi
l

работьт в классных коллективах.
4. Оказание помощи классным ру}<оводителям в социализации.
воспитательного процесса, в подготовке выпускников школы к жизни,.
проведение профилактической работы по предупреждению
правонарушений, по пропаганде здорового образа жизни; привлечение
]iчащихся к общественно полезному труду, к соб,л,юдению правил
школьного режима.
5.Оказание помощи классным руководителям в организации
воспитательного процесса в классах компенсирующего обучения:
изучение атмосферы семейного воспитания; осущес:гвление
иFIдивидуальной работы с родителями, привлечение родитеаей к

участию во внеклассной работе; организация и проведен.ие
общешкольных родителъских собраний. ,,'
6, Изучение и освоение классными руководителями современных
технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.

4. МО к^ассных руководитеАеЙ Емеет право:

- принймать Jrчастие в JдIравлении школой;
- состаiвлять функциональные обязанности классного руководителя ;

- принимать Jrчастие в работе органов Jrченического самоуправления
школы

5. ЩокумеЕтация МО кАассЕых руководитедей:

- список чпенов МО;
- годовой план работьт;
- протоколы заседаний;
- ан'алитические материалы по итогам проведения мероIтриятий;
- материалы кМетодическа.гI копилка классного руководителя)
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